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Le Projet Insertion Emploi (RSA)
Le Projet Insertion Emploi accueille et accompagne les bénéficiaires du RSA Sevranais pour favoriser leur
autonomie socio-professionnelle.

Le Projet Insertion Emploi (RSA) de SEVRAN est désigné par le Conseil Départemental de Seine-Saint-
Denis comme service référent, en charge de l’accompagnement des bénéficiaires du RSA en parcours
d’insertion socioprofessionnelle
L’équipe se mobilise pour l'accès et l'exercice des droits fondamentaux : santé, logement, formation et
emploi et agit pour une insertion sociale et professionnelle réussie et adaptée au parcours de chacun.
L’accompagnement individualisé et personnalisé ainsi que les ateliers et actions collectives proposés
aux personnes sont inscrits dans un « Contrat d'engagement réciproque », signé par le bénéficiaire et le
Président du Conseil Départemental.
Le Projet Insertion Emploi (RSA) de SEVRAN est cofinancé par le Département de la Seine-Saint-Denis et
par l’Union Européenne (Fonds social Européen). Les actions collectives sont cofinancées par la
Fondation Placoplatre pour l’atelier ENVOL et la politique de la ville dans le cadre du Contrat de ville
intercommunal (actions culturelles, séances de sophrologie, atelier de stratégie par le jeu de société
avec FaSol et ENVOL).

PEIF

L'équipe

5 conseillers en insertion socioprofessionnelle proposent un accompagnement individuel aux bénéficiaires du
RSA orientés par le Conseil Départemental, pour les aider à :

Faire le point sur leur situation et déterminer des priorités
S'orienter vers les partenaires compétents en fonction des problèmes rencontrés
Définir un projet professionnel
Établir un parcours
Accéder à une formation
Rechercher un emploi

1 psychologue à temps plein partage son temps entre des consultations de soutien psychologique, l’appui
aux conseillers sur des situations complexes, l’élaboration et la mise en œuvre d’actions collectives centrées
autour de :

l’orientation professionnelle (Atelier ENVOL),
les tests psychométriques,
la santé (séances de sophrologie),
la confiance et l’estime de soi dans le cadre de l’atelier ENVOL
l’identité et la représentation professionnelle (atelier Bulles Zik)
Ces actions sont inscrites dans un « Contrat d'engagement réciproque », signé par le bénéficiaire et le
Président du Conseil Départemental.

> 1 agent d’accueil (intervenant également sur l’animation des actions culturelles)

> 1 secrétaire (assurant la gestion administrative de l’information collective et de l’action colis Croix Rouge)
> 1 directrice

Les actions

ACTIONS PROFESSIONNELLES :

L’information des bénéficiaires du RSA : sous forme de permanences d’information et d’informations
collectives
L'orientation professionnelle approfondie avec le projet ENVOL soutenu par la Fondation Placoplatre®
L’atelier d’entrainement aux tests de sélection des entreprises et des centres de formation
Ateliers de préparation aux visites de forums emploi ou formation
Atelier de sensibilisation et de préparation à l’emploi

ACTIONS SOCIALES :

Les colis Croix Rouge
l’action « ALISOL » avec l’association Marché sur l’eau : distribution de paniers de fruits et légumes en
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circuit court + actions à l’initiative du groupe
L’atelier de sensibilisation au site de la CAF : caf.fr

ACTIONS SANTE :

Séances de sophrologie pour les publics de la PEIF

ACTIONS CULTURELLES :

Atelier de mobilisation et de stratégie autour du jeu en bois avec FASOL
Sorties culturelles pour les familles
Accès à la culture dans le cadre d'un partenariat avec Culture du Cœur : atelier « Et si on sortait ? »
Atelier graphique avec Bulles Zik
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